
113 學年度第一次國立臺北大學永續發展推動委員會 

議程 

時  間：民國 113 年 12 月 18 日（星期三）中午 12 時 

地  點：行政大樓地下 1 樓 USR HUB 

主持人：李承嘉 校長 

記  錄：林佳靜助理 

 

壹、主席致詞 

貳、業務報告 

（一）永續辦公室： 

1. 113 年 6 月 21 日參加海洋大學 USR 共培活動。 

2. 113 年 10 月 8 日參加北科大 USR 共培活動。 

3. 113 年 7 月 24 日舉行亞太永續博覽會會前會。 

4. 113 年 8 月 8 日至 10 日以北聯大名義參加亞太永續博覽會。 

5. 113 年 9 月 1 日紀雋妍小姐離職完成交接，並聘任林佳靜小姐為永續發

展組專任助理。 

6. 113 年 9 月 1 日聘任林育萱小姐為永續辦公室社會責任組專任助理。 

7. 113 年 9 月 3 日優樂地永續公司來訪，討論企業永續 MA 培育計畫與學

校合作的可能。 

8. 113 年 10 月 4 日完成校務評鑑待釐清問題回覆。 

9. 新北大教育計畫：113 年 11 月至 12 月期間與新北市政府教育局合作規

劃「共創學習假日講座」，113-1 學期共計 4 場專題講座，開放給新北市

各高中學生報名參加。講座主軸為社會責任與永續發展，內容含括「生

成式 AI 在企業永續發展上的應用」、「永續金融與工具」、「文化資產與

文化景觀永續保存」、「SDGs 永續發展與國際企業人才的聘僱」，分別邀

請到本校資訊管理研究所戴敏育教授、金融與合作經營學系黃啟瑞教授、

民俗藝術與文化資產研究所王淳熙副教授及國際企業管理研究所陳澤

義教授擔任講師。 

10. 113 年大學社會責任基地（USR HUB）空間使用情形：自 113 年 1 月 1

日至 11 月 30 日，USR HUB 借用次數計 169 次，其中 USR 計畫借用 50

次，校內行政與教學單位借用 74 次，校外單位借用 45 次。 

（二）社會責任組： 

1. 協助 USR 計畫推動及交流： 

（1） 113 年 6 月 17 日教育部第三期（112-113 年）商學院 USR 計畫實地訪

視。 



（2） 113 年 10 月 8 日前往南投仁愛鄉參加臺北科技大學 113 年大學社會責

任 SIG 議題交流活動，討論場域永續經營和在地實踐等議題。 

（3） 113 年 11 月 24 日參加「AI x SDGs xUSR 2024 台北聯大城市論壇」，展

示本校 USR 成果。 

（4）  113 年 12 月 4 日 USR 計畫報名遠見 USR 獎，報名組別分別為「人才

共學組」、「在地共融組」、「生態共好組」。 

2. 第三期（112-113 年）USR 計畫期程：。 

（1） 113 年 9 月 27 日函送教育部請撥 USR 計畫經費第二期款。 

（2） 113 年 12 月 3 日教育部來函說明 12 月 20 日開始繳交第三期(112-113

年)USR 計畫成果報告書及成果資料收集。 

3. 永續與大學社會責任社會參與實踐課程： 

（1） 113 年 9 月 16 日核定並公告 113-1 學期補助課程名單。 

（2） 113 年 11 月 4 日公告填寫「永續與大學社會責任社會參與實踐課程」

學習成效評估問卷。 

（3） 113 年 12 月 16 日公告 113-1 學期補助課程之教師撰寫課程成果報告

書，並開放全校開課教師申請 113-2 永續與大學社會責任參與實踐課程

補助。 

4. 第四期（114-116 年）USR 計畫期程： 

（1） 113 年 8 月 29 日完成教育部第四期（114-116 年）大學社會責任實踐計

畫書。 

（2） 113 年 10 月 18 日舉辦教育部推動第四期(114-116 年)大學社會責任實

踐計畫徵件審查之校內簡報審查模擬行前會。 

（3） 113 年 10 月 23 日前往國立政治大學公共行政及企業管理教育中心參

加第四期(114-116 年)大學社會責任實踐計畫徵件審查。 

（4） 113 年 11 月 21 日教育部第四期(114-116 年)USR 計畫海山學研究中心

與社科院計畫實地訪查。 

5. 高教深耕管考資料： 

（1） 113 年 9 月 25 日完成深耕 4-3 分項 IR 研究中心管考報告質化績效指標

的進度自評。 

（2） 113 年 10 月 2 日繳交高教深耕 4-3 分項管考報告及簡報。 

（3） 113年 10月 4日完成面向二經費流用調查表及核銷比率偏低改善措施。 

（4） 113 年 10 月 9 日完成高教深耕分項計畫管考報告書及 112 年會議主席

裁示事項-執行情形回覆單（第四項）。 

（5） 113 年 10 月 29 日深耕計畫管考暨發展委員會議/經費流用會議。 

（6） 113 年 11 月 7 日完成高教深耕計畫主冊計畫第二階段（114-116 年）



計畫書。 

（7） 113 年 11 月 14 日完成深耕主冊計畫第一階段（112-113 年）執行成果

報告。 

（三） 永續發展組： 

1. 行政業務： 

（1） 113 年 9 月 6 日完成財務規劃報告書、中長程校務發展計畫。 

（2） 113 年 10 月 3 日完成中長程工作績效與自評報告。 

（3） 113 年 10 月 4 日完成台灣永續典範大學決選簡報。 

（4） 113 年 10 月 11 日完成校務會議工作報告。 

（5） 113 年 10 月 15 日完成回溯校首頁公告，並新增 SDGs 指標。 

（6） 113 年 10 月 28 日完成內部控制風險評估作業。 

2. 2023年度溫室氣體盤查： 

（1） 113 年 8 月 31 日完成溫室氣體盤查報告書。 

3. 2023永續報告書： 

（1） 113年8月8日完成2023永續報告書。 

（2） 113年9月26日完成第三方有限確信報告書。 

（3） 113年10月9日池祥麟副校長、洪健榮執行長及戴敏育組長代表本校參加

台灣永續典範大學決選。 

（4） 113年11月4日完成2023永續報告書英文版。 

（5） 113年11月20日獲得第一屆台灣永續大學-永續典範大學獎、永續報告書   

白金級、永續教育領袖獎、永續傑出人物獎(李堅明教授)。 

4. 2024永續報告書： 

（1） 113年10月9日對內部一二級主管發放「內部衝擊調查」問卷。 

（2） 113年11月1日發放2024永續報告書關注議題調查。 

（3） 113年12月8日完成重大性議題鑑別。 

5. 北聯大永續組： 

（1） 113年10月7日舉行創新永續實踐競賽決選會前線上籌備會議。 

（2） 113年10月22日以北聯大名義和新北市政府環境保護局簽署合作備忘錄

（MOU），共同成立「新北市輕推淨零影響力平台」。 

（3） 113年11月5日舉辦創新永續實踐競賽，本校夥雞拌麵團隊，獲得創新創

意組銅牌獎。 

參、各USR計畫報告 

（一） 前瞻超高齡的大學 3E行動計畫：Establishment、Engagement、and 

Empowerment (10分鐘） 

（二） 環抱海山深耕三峽：北大文化城的創生、活化與擴展（10分鐘） 



（三） 推動三鶯地區永續低碳經濟生活圈（10分鐘） 

（四） 三鶯城市文化的調研與新詮（5分鐘） 

肆、討論事項 

第一案 

案  由：有關 2024 永續報告書之重大主題變動說明，提請討論。  

說 明： 

一、 永續辦公室已於11月發放「利害關係人關注議題調查問卷」，回收有效問卷203

份，並對校內一二級主管發放「內部衝擊程度調查問卷」，回收有效問卷21份。 

二、 根據GRI 2021新版永續報告書「重大主題鑑別」方式，評估「實際或潛在、正

面或負面」等四個象度，以量表量化學校活動對外界(經濟、環境、社會)的「衝

擊程度」以及「發生機率」。 

三、 針對選定的27項永續議題，將「對經濟、環境、社會的顯著衝擊」、「利害關

係人重視程度」及「對學校營運衝擊的高低」，以雙重重大原則排列重大議題

矩陣（詳見附件一）。 

擬 辦： 

一、2024 永續報告書重大性議題新增 5 項：產學合作、永續倡議與創新作為、

永續發展教育、與利害關係人之溝通、社區發展與在地關懷。 

二、2024 永續報告書重大性議題刪除 4 項：學術倫理、性別平等與人權、網路

資源與資訊安全、校園安全。 

三、2024 永續報告書重大性議題保留 7 項：財務永續、大學社會責任、國際交

流、能資源管理、學校軟硬體設施、學術研究與質量、教學品質與學習成

效。 

決  議：照案通過。 

 

 

伍、臨時動議 

無 

 

陸、散會:13時 30分 



2024 永續報告書重大性議題變動 

 

附件一 

 

◆ 學術倫理 

◆ 性別平等與人權 

校友聯繫與互動 

系所與校務評鑑 

 

◼ 學校軟硬體設施 

◼ 學術研究與質量 

◼ 教學品質與學習成效 

◼ 財務永續 

◼ 大學社會責任 

◼ 國際交流 

✓ 產學合作 
 

隱私權與個人資料保護 

◆ 網路資源與資訊安全 

學生輔導 

行政法規遵循 

✓ 與利害關係人之溝通 

✓ 社區發展與在地關懷 

✓ 永續倡議與創新作為 

◼ 能資源管理 

✓ 永續發展教育 

職涯輔導與畢業生表現 

人才招募與留才 

校區與往來交通 

 

◆ 校園安全 

學生助學措施 

生態保育與環境保護 

業務往來廠商管理作業 

 

 
較高 

較高 

較低 

學
校
營
運
的
衝
擊 

對經濟、環境、社會的衝擊 

◆ 刪除議題(4 項) ✓ 新增議題(5 項) ◼ 保留議題(７項) 
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