
「國立臺北大學學生實習辦法」修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第三條 

為辦理學生實習事務，設置
校級學生實習委員會(以下
簡稱本委員會)，由學術副校
長擔任主任委員，教務長、學
生事務長、國際事務長、進修
暨推廣部部主任、各學院院
長為當然委員，各學院選任
教師代表一人為選任委員，
學生會推舉各學院學生代表
一人，校外法律學者專家一
人，校外實習機構代表三人，
由主任委員簽請校長聘任
之。當然委員之任期配合各
該主管之任期，選任委員、校
外法律學者專家及校外實習
機構代表之任期為二年，學
生會推舉各學院學生代表任
期為一年。 

校級學生實習委員會開會
時，教學發展中心主任、職涯
發展中心主任、課務組組長、
註冊組組長及進修教育組組
長均應列席。 

本委員會每學年以召開一次
為原則，必要時得召開臨時
會議；並得邀請相關單位或
人員列席報告或說明。 

第三條 

為辦理學生實習事務，設置
校級學生實習委員會(以下
簡稱本委員會)，由學術副校
長擔任主任委員，教務長、學
務長、進修暨推廣部部主任、
各學院院長為當然委員，各
學院選任教師代表一人為選
任委員，學生會推舉各學院
學生代表一人，校外法律學
者專家一人，校外實習機構
代表三人，由主任委員簽請
校長聘任之。當然委員之任
期配合各該主管之任期，選
任委員、校外法律學者專家
及校外實習機構代表之任期
為二年，學生會推舉各學院
學生代表任期為一年。 

校級學生實習委員會開會
時，教學發展中心主任、職涯
發展中心主任、課務組組長、
註冊組組長及進修教育組組
長均應列席。 

本委員會每學年以召開一次
為原則，必要時得召開臨時
會議；並得邀請相關單位或
人員列席報告或說明。 

1.因應本校辦理教育

部「國際生留臺就業

輔導專業化試辦計

畫」(113-116學年度)

推動本校國際生實習

輔導等事務，擬於本

條校級學生實習委員

會成員組成，增列「國

際事務長」為當然委

員，以利有效審議國

際生在臺職涯發展與

就業輔導事務。 

2.依「國立臺北大學

組織章程」規定，修正

同條條文本委員會當

然委員「學生事務長」

職稱。 

 

第十條 

本辦法應經校務會議通過，

陳請校長核定後實施；修正

時亦同。 

第十條 

本辦法應經行政會議通過，

陳請校長核定後實施；修正

時亦同。 

配合教育部111學年度

大學校院實習課程書

審報告審查意見，學校

雖以設立校級設置辦

法，應依據「專科以上

學校產學合作實施辦

法」第4條規範，需提至

校務會議審核通過後

公告之。 



國立臺北大學學生實習辦法 

本校105年3月14日第53次行政會議通過  

本校106年3月15日第55次行政會議修正通過第三、七、八條條文  

本校107年3月14日第57次行政會議修正通過第三、四、五、七條條文  

本校110年10月13日第72次行政會議修正通過第十條條文 

本校114年3月12日第84次行政會議修正通過第三、十條條文 

本校114年4月23日第59次校務會議修正通過第三、十條條文 

 

第一條 依技術及職業教育法第十二條、專科以上學校產學合作實施辦法第六條及本

校學則第七十三條規定，為提升學生專業實務能力及保障學生實習權益，特

訂定本辦法。 

第二條 本校學生實習包含： 

一、專業實習課程：各教學單位得依系所發展特色及課程教學目標，針對學科專業

結合學生職涯所需技能規劃與實施校內外實習課程，使學生提早體驗職場，

建立正確工作態度，並激發學生學習及進行未來生涯發展規劃。 

二、非課程型態之實習：由學生事務處職涯發展中心擔任資訊轉知窗口，提供學生

志願性校內外職場體驗媒合機會與資訊。 

前項學生之實習依照實習內容及性質，分別由教務處及學生事務處等權責單

位統籌各項行政事務。 

第三條 為辦理學生實習事務，設置校級學生實習委員會（以下簡稱本委員會），由

學術副校長擔任主任委員，教務長、學生事務長、國際事務長、進修暨推廣

部部主任、各學院院長為當然委員，各學院選任教師代表一人為選任委員，

學生會推舉各學院學生代表一人，校外法律學者專家一人，校外實習機構代

表三人，由主任委員簽請校長聘任之。當然委員之任期配合各該主管之任

期，選任委員、校外法律學者專家及校外實習機構代表之任期為二年，學生

會推舉各學院學生代表任期為一年。 

校級學生實習委員會開會時，教學發展中心主任、職涯發展中心主任、課務

組組長、註冊組組長及進修教育組組長均應列席。 

本委員會每學年以召開一次為原則，必要時得召開臨時會議；並得邀請相關

單位或人員列席報告或說明。 

第四條 校級學生實習委員會之任務如下： 

一、督導合作機構之評估及選定。 

二、檢核及確認書面契約。 

三、評估全校實習成效及督導學生申訴、爭議及意外事件之處理。 

四、督導學生實習期滿前終止實習之處理。 

五、督導與合作機構訂定學生個別實習計畫。 

六、督導實習輔導訪視之落實。 

七、其他學生權益保障相關事項。 



第五條 實習如為校外實習時，其實施方式、實習場所、師資、學分採計、輔導及其

他學生校外實習權益保障相關規定，除法令另有規定外，由各執行單位定

之。 

各執行單位應設立院、系、所、中心或學位學程學生實習委員會，協助校外

實習課程之規劃與實施，以確保學生校外實習權益。 

前項院、系、所、中心或學位學程學生實習委員會之組成，由各執行單位定

之，其任務如下： 

一、整體規劃及推動校外實習課程。 

二、確認合作機構之評估結果及選定。 

三、擬訂書面契約及學生個別實習計畫。 

四、協調、處理學生申訴、爭議及意外事件。 

五、處理學生實習期滿前之終止實習。 

六、追蹤處理及檢討學生實習輔導訪視結果。 

七、其他學生權益保障相關事項。 

第六條 學生校外實習機構由各執行單位確實進行篩選與評估，如為學生推薦之校外實

習機構，亦應經各執行單位核准後始得進行實習。 

第七條 各執行單位與實習機構合作應簽訂合作書面契約，載明雙方權利義務以維護學

生權益，包含： 

一、合作機構依學生個別實習計畫提供學生相關實務訓練，並與學校指派之專責輔

導教師共同輔導學生。 

二、合作機構負責學生實習前之安全講習、實習場所安全防護設備之配置及相關安

全措施之規劃。 

三、為實習學生投保相關保險。 

四、明定實習時間（每日學習時間、請假或例假規定）、合約期限、實習內容、實

習獎學金或薪資之給付、膳宿及交通、成績評核基準等項目。 

五、合作機構與實習學生發生爭議時之協調及處理方式。 

六、學生實習期滿前終止或解除之條件及程序。 

學生實習期間於合作機構有從事學習訓練以外之勞務提供或工作事實者，所定

之書面契約應依勞動基準法規定辦理。 

第八條 教育實習課程另依師資培育法及相關規定辦理。 

社會工作實習課程另依專門職業及技術人員高等考試社會工作師考試規則等

相關規定辦理。 

第九條 學生自主校外實習不適用本辦法。 

第十條 本辦法應經校務會議通過，陳請校長核定後實施；修正時亦同。 

 


