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國立臺北大學第 60 次校務會議紀錄 

時      間：114 年 6 月 18 日上午 10 時  

地      點：視訊會議 

主  持  人：李承嘉校長 

出列席人員：如出列席名單（附錄）                                     紀錄：黃薏琳 

壹、宣布開會 

中午 10 時 03 分出席達法定人數，主席宣布開會。 

 

貳、主席報告 

因為第 59、60 次會議開會日期接近，前次會議決議事項執行情形延至第 61 次校務會 

議再行報告。 

 

參、提案審查報告與提案確認 

  一、本校第 60 次校務會議擬提議案，計有 3 案。 

     二、依第 58 次校務會議提案審查會議決議，提案排序依類型區分，優先順序為學 

          生權益、具有時效性(報部)、教師權益及其他議題。 

     三、經與會代表共議，計有 3 案排入議程，決議提案編號及案由如下： 

提案 

編號 
案              由 提案單位 

1 

「國立臺北大學聘僱人員報酬標準表」、「國立臺北大學資訊中心

專業技術人員報酬標準表」及「國立臺北大學博士後研究工作酬

金表」修正草案，提請  討論。 

人事室 

2 
擬訂「國立臺北大學商學院企業永續發展研究中心專任助理人員

工作酬金表」，提請審議。 

商學院企業永

續發展研究中

心 

3 
擬修正「國立臺北大學校務基金捐募暨使用辦法」第 26 條部分內

容規定，提請討論。 
校友中心 
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四、提案審查會後，以連署方式提出之臨時動議 1 案。 

臨時

動議 
案              由 

提案單位 

(或人) 

一 
擬修正「國立臺北大學校長遴選委員會組織暨選薦辦法」第四條、

第八條、第九條、第十八條文，提請討論。 

校務會議代表

陳庭楚等 8 人 

      五、有關臨時動議案是否列入本次提案審議，經出席校務會議代表討論並投票表  

         決，結果為 10 票同意，23 票不同意。臨時動議案不列入本次提案審議。 

 

肆、提案討論 

第 1 案 

提案單位：人事室 

案    由：「國立臺北大學聘僱人員報酬標準表」、「國立臺北大學資訊中心專業技術人員 

報酬標準表」及「國立臺北大學博士後研究工作酬金表」修正草案，提請  討 

論。 

說    明： 

一、依行政院 114 年 4 月 22 日院授人給字第 11400000011 號函略以，調增 114 年度軍

公教員工待遇，溯自 114 年 1 月 1 日生效。 

二、查以現行校務基金人員實施之報酬標準調薪 3%(本次軍公教人員調薪 3%)，扣除

有自有財源之人員估算，預計增加人事費用約 263 萬餘元。另本校前於 100 年、

107 年、111 年及 113 年間軍公教人員調增待遇，本校編制外人員部份亦比照該年

調增薪給幅度調薪。 

三、另查國科會為配合行政院 114 年度軍公教員工調薪政策，請各執行機構自 114 年

1 月 1 日起，約用人員月支酬金學士級不得低於 36,300 元、碩士級不得低於 41,500

元，爰考量校務基金人員(原以 3%調薪後學士級第 1 年薪級為 36,256 元、碩士級

第 1 年薪級為 41,406 元)與計畫進用人員起薪標準一致之衡平性，爰擬將校務基金

聘僱人員學士級第 1 年調整至 36,300 元、碩士級第 1 年調整至 41,500 元，其餘薪

級標準則依本次軍公教人員調薪幅度 3%調整。 

辦    法：經校務基金管理委員會決議提請校務會議通過後，追溯自 114 年 1 月 1 日起生效。 

決    議：照案通過（如附件 1）。 

 

第 2 案 

提案單位：商學院企業永續發展研究中心 

案    由：擬訂「國立臺北大學商學院企業永續發展研究中心專任助理人員工作酬金表」， 

提請審議。 
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說    明： 

一、為確保商學院企業永續發展研究中心專任助理人員薪資制度之合理性，並使薪酬 

標準符合市場趨勢與人力資源發展需求，爰參酌本校「計畫專任助理人員工作酬 

金表」，訂定本中心適用之薪酬標準。 
二、本薪酬標準表依年資晉級機制調整薪資，並由中心主任依實際經費狀況、工作職 

責、專業證照與績效表現等因素，彈性調增酬金（範圍為5,000元至30,000元），以 

確保薪資結構之彈性與公平性。 

三、本薪資表之經費來源包含中心計畫經費、捐款及其他補助項目，並依中心業務發 

展進行彈性調整。 

四、本工作酬金表經校務基金管理委員會與校務會議審議通過後，陳請校長核定發布 

實施。 

辦   法：經校務會議通過，陳請校長核定後實施。 

決    議：經出席校務會議代表討論並投票表決，結果為32票同意，1票不同意；本案照 

          案通過（如附件2）。 

 

第 3 案 

提案單位：校友中心 

案     由：擬修正「國立臺北大學校務基金捐募暨使用辦法」第26條部分內容規定，提請討 

              論。 

說     明： 

          一、經校務基金管理委員會第 65 次會議決議。 
        二、非現金捐贈於取得收益或變現時，應撥充百分之七為校務基金。 

辦    法：校務會議通過後實施。 

決    議：修正通過，修正後為「非現金捐贈於取得收益或變現時，應撥充百分之六為校務 

          基金」（如附件 3）。 

 

伍、散會 (時間 11:53)  



 

【附件 1】國立臺北大學聘僱人員報酬修正對照表 

修     正    標    準 

 高中(高職)
以下 

五專(二專) 三 專 學 士 碩 士 
備
註 

第 14 年 33,402 39,335 41,584 47,252 52,451 

 

第 13 年 32,692 38,395 40,644 46,312 51,509 

第 12 年 31,979 37,454 39,703 45,370 50,569 

第 11 年 31,270 36,512 38,761 44,430 49,628 

第 10 年 30,671 35,686 37,936 43,604 48,801 

第 9 年 30,075 34,860 37,109 42,777 47,975 

第 8 年 29,479 34,034 36,284 41,952 47,150 

第 7 年 28,881 33,207 35,457 41,126 46,323 

第 6 年 

依勞動部

公告基本

工 資 支

給。 

32,382 34,630 40,300 45,498 

第 5 年 31,555 33,805 39,473 44,671 

第 4 年 30,728 32,978 38,647 43,844 

第 3 年 29,904 32,152 37,821 43,019 

第 2 年 29,077 31,326 36,993 42,193 

第 1 年  30,499 36,300 41,500 
 

現    行    標    準 

 高中(高
職)以下 

五專 
(二專） 

三 專 學 士 碩 士 
備
註 

第 14 年 32,429 38,189 40,373 45,876 50,923 
 

第 13 年 31,740 37,277 39,460 44,963 50,009 

第 12 年 31,048 36,363 38,547 44,049 49,096 

第 11 年 30,359 35,449 37,632 43,136 48,183 

第 10 年 29,778 34,647 36,831 42,334 47,380 

第 9 年 29,199 33,845 36,028 41,531 46,578 

第 8 年 28,620 33,043 35,227 40,730 45,777 

第 7 年 28,040 32,240 34,424 39,928 44,974 

第 6 年 

依 勞 動

部 公 告

基 本 工

資支給。 

31,439 33,621 39,126 44,173 

第 5 年 30,636 32,820 38,323 43,370 

第 4 年 29,833 32,017 37,521 42,567 

第 3 年 29,033 31,216 36,719 41,766 

第 2 年 28,230 30,414 35,916 40,964 

第 1 年  29,611 35,200 40,200 
 

 
 



  

國立臺北大學資訊中心專業技術人員報酬修正對照表 

 

 

    修    正    標    準 現    行    標    準 

級別 薪點 學士 級別 薪點 碩士 備
註 級別 薪點 學士 級別 薪點 碩士 備

註 

第 7 年 376 54,746 第 7 年 424 61,734 

 

第 7 年 376 53,204  第 7 年 424 59,996  

 

第 6 年 360 52,416 第 6 年 408 59,405 第 6 年 360 50,940  第 6 年 408 57,732  

第 5 年 344 50,086 第 5 年 392 57,075 第 5 年 344 48,676  第 5 年 392 55,468  

第 4 年 328 47,757 第 4 年 376 54,746 第 4 年 328 46,412  第 4 年 376 53,204  

第 3 年 312 45,427 第 3 年 360 52,416 第 3 年 312 44,148  第 3 年 360 50,940  

第 2 年 296 43,098 第 2 年 344 50,086 第 2 年 296 41,884  第 2 年 344 48,676  

第 1 年 280 40,768 第 1 年 328 47,757 第 1 年 280 39,620  第 1 年 328 46,412  

【舊制】 



國立臺北大學資訊中心專業技術人員報酬修正對照表 

  

現         行         標           準 

級別 薪點 學士 級別 薪點 碩士  

第 12 年 376 53,204  第 12 年 424 59,996   

第 11 年 360 50,940  第 11 年 408 57,732  

第 10 年 352 49,808  第 10 年 400 56,600  

第 9 年 344 48,676  第 9 年 392 55,468  

第 8 年 336 47,544  第 8 年 384 54,336  

第 7 年 328 46,412  第 7 年 376 53,204  

第 6 年 320 45,280  第 6 年 368 52,072  

第 5 年 312 44,148  第 5 年 360 50,940  

第 4 年 304 43,016  第 4 年 352 49,808  

第 3 年 296 41,884  第 3 年 344 48,676  

第 2 年 288 40,752  第 2 年 336 47,544  

第 1 年 280 39,620  第 1 年 328 46,412  

修       正         標           準 

級別 薪點 學士 級別 薪點 碩士  

第 12 年 376 54,746 第 12 年 424 61,734  

第 11 年 360 52,416 第 11 年 408 59,405 

第 10 年 352 51,251 第 10 年 400 58,240 

第 9 年 344 50,086 第 9 年 392 57,075 

第 8 年 336 48,922 第 8 年 384 55,910 

第 7 年 328 47,757 第 7 年 376 54,746 

第 6 年 320 46,592 第 6 年 368 53,581 

第 5 年 312 45,427 第 5 年 360 52,416 

第 4 年 304 44,262 第 4 年 352 51,251 

第 3 年 296 43,098 第 3 年 344 50,086 

第 2 年 288 41,933 第 2 年 336 48,922 

第 1 年 280 40,768 第 1 年 328 47,757 

【新制】 



國立臺北大學博士後研究工作酬金修正對照表 

修    正    標    準 

    級 

別 

年

資 

薪額 

第十一年 88,643 

第十年 86,279 

第九年 83,914 

第八年 81,550 

第七年 79,186 

第六年 76,824 

第五年 74,459 

第四年 72,096 

第三年 69,732 

第二年 67,368 

第一年 65,004 

現    行    標    準 

    級 

別 

年 

資 

薪額 

第十一年 86,061 

第十年 83,766 

第九年 81,470 

第八年 79,175 

第七年 76,880 

第六年 74,586 

第五年 72,290 

第四年 69,996 

第三年 67,701 

第二年 65,406 

第一年 63,111 



【附件 2】國立臺北大學商學院企業永續發展研究中心專任助理人員工作酬金 

表 

本校  114 年 3 月 24 日第 65  次校務基金管理委員會審議通過 

本校 114 年 6 月 1 8 日第 60  次校務會議審議通過 

單位：新臺幣元 

 

級別 

年資 

學 士 碩 士 

第 14 年 62,682 70,180 

第 13 年 60,230 67,587 

第 12 年 57,874 65,090 

第 11 年 55,610 62,685 

第 10 年 53,487 60,279 

第 9 年 51,789 58,157 

第 8 年 49,950 56,176 

第 7 年 48,252 54,336 

第 6 年 46,695 52,497 

第 5 年 45,139 50,657 

第 4 年 43,724 49,242 

第 3 年 42,450 47,827 

第 2 年 41,318 46,412 

第 1 年 40,045 45,139 

備註： 

一、 適用對象：本校企業永續發展研究中心(後簡稱永續中心)聘僱之專任助理人員。 

二、 永續中心主任得視其經費狀況，綜合考量專任助理工作內容之繁簡難易、職責繁重、技術或專業證照、學經

歷及績效表現等因素在本表所列薪資之外，彈性調增工作酬金(範圍為5,000元至30,000元)。 

三、 本表之經費來源皆來自於中心之計畫經費、捐款及其他補助項目等。 

四、 本工作酬金表經校務基金管理委員會與校務會議審議通過後，陳請校長核定發布實施。 

 

 

 

 



【附件 3】國立臺北大學校務基金捐募暨使用辦法修正對照表 
 

修正條文 現行條文 說明 

第 26 條 

指定單位或用途之捐贈，如為現金，應撥 

充百分之五為校務基金，非現金捐贈於取 

得收益或變現時，應撥充百分之六為校務 

基金。但金額在新臺幣壹拾萬元(含)以下 

者，或獎助學金用途之捐贈收入，則免予 

提繳。捐款指定一定比率予學校，剩餘部 

分予指定單位者，一定比率達百分之五以 

上，指定單位部分不再提撥。 

經由線上刷信用卡之捐贈，每筆撥充百分

之五捐款金額入校務基金，作為信用卡手

續費及捐款網站維護等之用。 

 

第 26 條 

指定單位或用途之捐贈，如為 

現金，應撥充百分之五為校務 

基金。但金額在新臺幣壹拾萬 

元(含)以下者，或獎助學金用途 

之捐贈收入，則免予提繳。捐 

款指定一定比率予學校，剩餘 

部分予指定單位者，一定比率

達百分之五以上，指定單位部

分不再提撥。 

經由線上刷信用卡之捐贈，每

筆撥充百分之五捐款金額入校

務基金，作為信用卡手續費及

捐款網站維護等之用。 

 

非現金捐贈於

取得收益或變

現時，應撥充百

分之六為校務

基金。 
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【附錄】 

國立臺北大學第 60 次校務會議 出列席名單 

校務會議代表 

李承嘉代表、陳達新代表(請假)、陳俊強代表、池祥麟代表、陳宥杉代表、張仁俊代表、

胡中宜代表、葉大綱代表、魏希聖代表、韋岱思代表、陳國華代表、侯岳宏代表(請假)、

黃啟瑞代表、陳明燦代表、張恒豪代表、朱孟庭代表、張玉山代表、衛萬明代表、官曉

薇代表(請假)、王震宇代表(請假)、徐育安代表、李榮耕代表(請假)、姜炳俊代表、黃

怡婷代表、林定香代表、陳淑玲代表、吳雪伶代表、柯文乾代表、蔡顯童代表(請假)、

鄭啟均代表、陳心懿代表(請假)、蕭宇翔代表(請假)、李淑華代表、陳維慈代表、蕭榮

烈代表、温演福代表、林翠芳代表、洪鴻智代表(請假)、游舜德代表、林柏丞代表、張

文俊代表、楊子菡代表(請假)、劉曦敏代表、郭文忠代表、陳婉琪代表(請假)、李叢禎

代表(請假)、林昭吟代表(請假)、羅至美代表(請假)、葉欣怡代表(請假)、伍碧雯(請

假)、李若庸代表(請假)、蔡月娥代表(請假)、李柏翰代表、白宏達代表、林伯星代表

(請假)、林嘉洤代表(請假)、楊棧雲代表、陳裕賢代表、李靜雯代表(請假)、林啟賢代

表、杜欣怡代表(請假)、戴政新代表、賴曉琪代表、馬祖瑞代表、徐育茂代表、林裕山

代表、蔡其曄代表、鄧妤姿代表、陳昱仁代表、吳浩瑜代表、周瑜芳代表、林欣毅代表、

陳庭楚代表、鄧述維代表 

一級單位列席主管 
人事室李孔文主任(請假)、主計室易秀娟主任、海山學研究中心洪健榮主任兼永續辦

公室執行長、高等教育深耕計畫辦公室查忻主任 

列席人員 

學務處：陳三義、黃鈺婷、徐于安 

研究發展處：羅文菁 

國際事務處：張筱瑩 

進修暨推廣部：羅翊境、劉維真 

校友中心：張永森、簡玲娟 

秘書室：何柔慧、陳欣漪、黃薏琳 

人事室：張家慧、林秋碩、游雅婷、許婷婷 

主計室：盧美惠 


	紀錄60
	紀錄60(附件)全
	紀錄60(附件)全.pdf
	紀錄60(附件)博士後研究工作酬金表對照表(114)
	紀錄60(附件)

	紀錄60(附件)聘僱人員報酬修正對照表_114

	紀錄60(出席)



